PERFORMANCE PERSONALE DIRIGENTE ANNO 2014

AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PREMI — DATI RELATIVI Al PREMI
(Art. 20, commi 1 e 2, D.Lgs. 33/2013)
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Provincia
di Ancona

sottostante *

Anno Ammontare Ammontare Entita del premio Distribuzione del trattamento | Grado di Somme Note
Complessivo dei premi Complessivo dei premi mediamente conseguibile accessorio, in forma differenziazione | residue
collegati alla collegati alla dal personale dirigenziale aggregata, al fine di dare dell’utilizzo inutilizzate
performance stanziati — performance distribuiti — conto del livello di selettivita | della premialita
ANNO 2014 ANNO 2014 utilizzato nella distribuzione sia peri
dei premi e degli incentivi dirigenti sia per
i dipendenti
2014 €35.721,96 €35.721,96 €11.907,32 Si rinvia alla tabella 30,88% ** €0,00 Per una analisi

dei dati si
rinvia alla
relazione
consuntiva
sulla
performance
2014

*elenco punteggi complessivi attribuiti ai dirigecan riferimento alle strutture di diretta assagjone e a quelle assegnatkinterim— anno 2014 —

Si fa presente che nel 2014 hanno prestato semiesso I'Ente n. 3 dirigenti (di cui uno cesshid luglio 2014) ai quali € stata assegnata fazione (come titolari ad interim) delle 10 strutture dirigenziali

della Provincia di Ancona.

Puntegqi strutture di Giorni di Importo risultato Puntegai strutture Giorni di Importorisultato
diretta assegnazione assegnazione assegnate assegnazione
ad interim:
87,40/100 245 2.483,06 88,03/100 365 3.752,77
87,08/100 61 613,71 87,40/100 120 1.216.19
86,93/100 365 3.659,57 87,30/100 365 3.767,28 (A)
86,70/100 120 1.196,79 87,25/100 184 1.858.43
73,33/100 120 856,14 87,10/100 365 3.673,90
87,08/100 120 1.207,30
86,85/100 184 1.841,43
86,68/100 181 1.804,32
86,53/100 245 2.433,87
86,33/100 365 3.609,23
73,33/100 245 1.747,94 (B)

** Dato dalla seguente formula: (A-B)/A*100
A:importo retr. risultato riferito alla strutturdne ha conseguito la valutazione migliore.
B: importo retr. risultato riferito alla struttucan valutazione peggiore (rapportato a 365 gg)



