DETERMINAZIONE DELLA DIRIGENTE
n. 3G del Jo—1~-20\3

DIPARTIMENTO II - GOVERNANCE PROGETTI E FINANZA
SETTORE 111 - ISTRUZIONE FORMAZIONE
RENDICONTAZIONE E LAVORO
AREA LAVORO

Oggetto: formazione di un’unica graduatoria degli iscritti nell’ Area F-bis, denominata “Esperto
in politiche del lavoro connesse all’utilizzo degli ammortizzatori sociali”, approvata con D.D. n.
207/2016), da utilizzare per il conferimento di incarichi professionali, in regime di lavoro
autonomo a fattura, ai sensi dell’art. 2222 c.c., in qualith di esperto in politiche del lavoro
connesse all’utilizzo degli ammortizzatori sociali, per interventi nell’ambito dei CIOF della
Provincia di Ancona. Integrazione Determinazione Dirigenziale n.1692 del 9/11/2012.
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1L DIRIGENTE

RICHIAMATA la Determinazione Dirigenziale n.1092 del 9/11/2012 del Dipartimento II -
Settore 111 - Area Lavoro e quanto in essa contenuto, con la quale, tra I'altro, si dispone di
procedere, previo espletamento di procedura comparativa consistente nella valutazione dei
curricula, alla formazione di una graduatoria unica tra tutti gli iscritti nell’ Area F-bis dell’elenco
approvato con D.D n. 207/2012 e s.m.1.;

CONFERMATO quanto gii indicato nelle premesse della suddetta D.D. n.1092/2012 nella quale si
definisce la seguente procedura ai fini del conferimento degli incarichi:

v’ i Centri per Iimpiego inolirano all’Area Lavoro richiesta, motivata, di esperti in
orientamento al lavoro per interventi specialistici a favore di lavoratori espulsi dai processi
produttivi destinatari di ammortizzatori sociali anche in deroga; :

v' I’ Area Lavoro, procedendo secondo I'ordine di graduatoria, avvierd al Centro per I'impiego

il primo professiomsta utile in relazione alla disponibilitd territoriale manifestata
dall’incaricando, per non pit di due Centri per I'impiego, al momento dell’invio del
curriculum per la presente selezione;

ciascun incarico potra avere una durata massima di 12 mesi, non prorogabile ulteriormente;
al termine di ciascun incarico, non & data la possibilita di stipulare nuovi contratti con il
medesimo professionista per 1 medesimi interventi relativi ai progetti sopra indicati, anche
se da rendere a favore di un diverso Centro per I'impiego. Si dara seguito alle eventuali, ed
ulteriori, richieste da parte dei Ceniri per 'impiego scorrendo la graduatoria fino al suo
esaurimento;

AR

TENUTO CONTO, quindi, che la durata massima delle prestazioni professionali richieste ai
professionisti esterni sard pari a mesi 12 (dodici) né rinnovabili, né prorogabili procedendo,
pertanto con il meccanismo dello scorrimento della graduatoria a fronte di eventuali richieste di
incaricati da parte dei CIOF provinciali;

RITENUTO opportuno, quindi, integrare quanto gid contenuto nella D.D. n.1092/2012 ¢ in
coerenza con la medesima, disponendo che a fronte di richieste da parte dei CIOF provinciali,
verrd contattato il primo candidato disponibile che non abbia in corso di svolgimento un
medesimo incarico (in qualith di esperto in orientamento o di esperto in politiche del lavoro
connesse all’utilizzo degh ammortizzatori sociali) presso uno dei quattro CIOF della Provincia di
Ancona, senza, pertanio, possibilita di recesso dal contratto ancora in essere;

VISTO Part. 107 del D.1gs. 18 agosto 2000, n. 267 in merito alle competenze det dirigent;

VISTO l'art. 32 del Regolamento per la disciplina dei procedimenti relativi alla emanazione di atti e
all'esercizio di funzioni di competenza dell’ Amministrazione Provinciale;

RILEVATO che dal presente atto non derivano oneri economici per I’Ente;

CONSIDERATO che con Decreto del Commissario Straordinario n. 1 del 5/06/2012, cosl come
prorogato con decreto n. 5 del 29/06/2012, che qui si intendono integralmente richiamati, € stato
conferito al Dott. Ing. Paolo Manarini, I'incarico dirigenziale ad interim del Dipartimento [I Settore
IiI - Istruzione, Formazione, Rendicontazione, Lavoro;



DETERMINA

1. Le premesse costituiscono parti integranti ¢ sostanziali del presente dispositivo;

2. Di confermare quanto indicato nelle Determinazioni Dirigenziali n.1092 del 9/11/2012 e
n.1244 del Dipartimento Il — Settore 11 ~ Area Lavoro;

3. Di precisare che a fronte di richieste da parte dei CIOF provinciali, verrd contattato il
primo candidato disponibile che non abbia in corso di svolgimento un medesimo incarico
(in qualita di esperto in orientamento o di esperto in politiche del lavoro connesse
all’utilizzo degli ammortizzatori sociali) presso uno dei quattro CIOF della Provincia di
Ancona, senza possibilith di recesso dal contratto ancora in essere;

4. di mantenere invariate le restanti pfescrizioni contenute nelle D.D. n.1092/2012 e
n.1244/2012 non modificate con 1l presente atto;

5. Di dare esecuzione al procedimento con il presente disposto designandone, a responsabile
del procedimento, ai sensi dell’art. 5 L. n. 241/90 e s.um.i., la dott.ssa Maria Elena
Cherubint.
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DOCEMENTAZIONE DI RIFERIMENTO CONSERVATA AGLI ATTI DELL'UFFICIC:

CLASSIFICA FASCICOLO 1 n. 23.61.05.2

DOCUMENTAZIONE ALLEGATA;




