Relazione illustrativa e Relazione tecnico-finanziaria al contratto decentrato integrativo sottoscritto
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Partel- Larelazioneillustrativa

OMISSIS

Parte |l - Relazione tecnico-finanziaria
lll.1 Modulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

I11.1.1 Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

- Risorse storiche consolidate

Il CCNL 23/12/1999 nel ridisciplinare la quantificazione delle risorse destinate al finanziamento delle retribuzioni
di posizione e di risultato del personale dirigenziale ha consolidato le risorse pregresse riferite all’anno 1998. Di
seguito vengono illustrati i criteri di quantificazione di dette risorse.

(art. 26, comma 1, lett. a) del CCNL 23/12/1999 - Importo complessivamente destinato al finanziamento del
trattamento di posizione e di risultato di tutte le funzioni dirigenziali per I'anno 1998 ( € 176.549,40)

L'importo complessivo delle risorse destinate al finanziamento delle retribuzioni di posizione del personale
dirigenziale, alla data del 01/11/1998, ammontava ad € 163.504,63; quello delle risorse destinate al finanziamento
delle retribuzioni di risultato relative al medesimo anno risultava pari ad € 13.044,77. Pertanto, le risorse
complessive destinate a finanziare nell’anno 1998 le retribuzioni di posizione e di risultato del personale
dirigenziale ammontavano ad € 176.549,40. Si precisa che, per quanto attiene alle retribuzioni di posizione, la loro
quantificazione & stata desunta dai prospetti di inquadramento retributivo dei dirigenti dell’Ente in servizio
nell’anno 1998 - C.C.N.L. 2000 — 2001 - che riguardano n. 7 posti dirigenziali di settore (titolari: Ing. Cinti, Settore
V; Ing. Renzi, Settore VII; Dott.ssa Gasparri, Settore |; Dott. Beccaria, Settore Il; Dott. Basso, Settore |ll; Dott.ssa
Dubbini, Settore IV; Dott. Careri, SettoreVl) e n. 2 di servizio (1 posto vacante, in precedenza assegnato alla
Dott.ssa Manzotti, all'interno del Settore lil; 1 posto assegnato all'ing. Manarini, all'interno del Settore VII). Per la
retribuzione di risultato, i relativi importi risultano dai documenti contabili riguardanti i pagamenti effettuati ai
dirigenti nell’anno 1999 per I'anno precedente. Come pud rilevarsi da questi, la retribuzione di risultato si attesta
su due importi: € 1.003,39 per n. 6 dirigenti, di cui n. 1 di servizio; € 3010,17 per n. 2 dirigenti. Per la seconda
dirigenza di servizio non si & provveduto al pagamento della retribuzione di risultato in quanto la titolare, Dott.ssa
Manzotti, risultava collocata in aspettativa senza assegni dal 10/2/1997. Tuttavia, si ritiene corretto presumere
che anche per questa dirigenza di servizio si possano prevedere risorse per finanziare la retribuzione di risultato
nella misura di € 1003,39. Pertanto, complessivamente per la retribuzione di risultato, si pud prevedere la
destinazione di risorse nella misura di € 13.044,07.

- Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Ccnl/Ccrl/Ccpl

(art. 26, comma 1, lett. d) del CCNL 23/12/1999 - 1,25% del monte salari della dirigenza per 'anno 1997, pari a
€ 4.936,40)

Il monte salari della dirigenza 1997 ammonta ad € 394.912,39 ed ¢ dato, come evidenziato nelle tabelle 8A - 8C
del conto annuale 1997, dalle seguenti voci stipendiali corrisposte nell’anno in questione al personale dirigenziale:

Stipendi £ 275.791.000; IIS £ 93.184.000; Ria £ 31.889.000; Tredicesima £. 50.508.000; Arretrati £ 49.503.000;
Indennita fisse e continuative £ 250.019.000; Retribuzione di risultato £. 13.763.000.

(art. 26, comma 1, lett. f) del CCNL 23/12/1999 - Le somme connesse al trattamento incentivante del personale
dirigenziale trasferito agli enti del comparto a seguito della attuazione dei processi di decentramento e delega
di funzioni)

La fattispecie non ha interessato questo Ente.




(art. 26, comma 1, lett. g) del CCNL 23/12/1999 - L'importo annuo della retribuzione individuale di anzianita
nonché quello del maturato economico di cui all’art.35, comma 1, lett.b del CCNL del 10.4.1996 dei dirigenti
comunque cessati dal servizio a far data dal 1.1.1998; tali risorse sono destinate alle finalita di cui all’art.27)

La risorsa in questione ammonta complessivamente a € 24.943,64, come di seguito rappresentato:

DIRIGENTE DATA CESSAZIONE | MATURATO ECONOMICO R.LA.
CINTI FABRIZIO 01/10/2000 0,00 2924,57
GASPARRI SILVIA 01/04/2001 5663,99 1561,97
CARERI MASSIMO 01/11/2003 870,12 1158,55
BECCARIA CESARE 01/03/2005 902,33 1999,14
MANARINI PAOLO 01/11/2013 4396,47 3962,40

MANZOTTI ANNA MARIA 01/07/2014 0,00 313,30
RENZI ROBERTO 17/09/2015 320,71 870,09
TOTALE 12153,62 12790,02

(art. 26, comma 3, del CCNL 23/12/1999 - In caso di attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione
finalizzati all’accrescimento dei livelli qualitativi e quantitativi dei servizi esistenti, ai quali sia correlato un
ampliamento delle competenze con incremento del grado di responsabilita e di capacita gestionale della
dirigenza ovvero un incremento stabile delle relative dotazioni organiche, gli enti, nell’ambito della
programmazione annuale e triennale dei fabbisogni di cui all’art.39, comma 1, della legge 449/1998, valutano
anche I'entita delle risorse necessarie per sostenere i maggiori oneri derivanti dalla rimodulazione e nuova
graduazione delle funzioni dirigenziali direttamente coinvolte nelle nuove attivita e ne individuano la relativa
copertura nell’ambito delle capacita di bilancio con conseguente adeguamento delle disponibilita del fondo per
la retribuzione di posizione e di risultato. Analoga disciplina si applica agli enti, anche di nuova istituzione, che
istituiscano per la prima volta posti di qualifica dirigenziale nella dotazione organica)

La risorsa in questione ammonta ad € 129.000,00, come di seguito specificato:

A) Un primo incremento, di € 84.524,22, risulta correlato alla istituzione di n. 3 nuove posizioni dirigenziali
riguardanti:

1) il Settore VIlI, dall’1/8/2000;
2) il Settore IX, dal 25/6/2003;
3) il Settare |, “Staff Ufficio Presidenza”, dall’1/8/2007.

L'importo € stato quantificato in relazione agli importi della retribuzione di posizione e di risultato di ciascuna
struttura: Settore VIl (€ 24.841,58+3.633,27) — Settore IX (€ 24.841,58+5.691,92) — “Studio e ricerca sullo stato
della governante delle Societa, Enti e Consorzi partecipati dalla Provincia di Ancona” “Staff Ufficio Presidenza” (€
25.515,87).

B) Un ulteriore incremento di risorse a seguito dell’attivazione di nuovi servizi ai quali sia correlato un
ampliamento delle competenze con incremento del grado di responsabilita e di capacita gestionale della
dirigenza.

Nel periodo compreso tra I'anno 1999 ed il 2005 la Provincia di Ancona é stata interessata da un importante
processo di attivazione di nuovi servizi, riconducibile ad un trasferimento di funzioni previsto dalla normativa
primaria statale e regionale, nonché di implementazione, anche in termini qualitativi, di servizi gia esistenti. Dei
servizi interessati da tale processo vengono in questa sede presi in considerazione solo quelli che hanno avuto
riflessi sulle strutture dell’Ente, in quanto rispondenti ai parametri di seguito indicati:

1) Impegno da profondere rispetto al totale dell'impegno reso;

2) Attivita da dedicare in relazione alle funzioni esercitate;

3) Rilevanza oggettiva del servizio sull'economia produttiva della struttura;




4) Entita delle risorse da impiegare rispetto al totale delle risorse a disposizione;
5) Livello strategico del servizio attivato in relazione agli obiettivi da conseguire.

La suddetta analisi porta ad enucleare i seguenti servizi:

Descrizione sintetica

Nuova disciplina regolamentare per: Consigliere straniero aggiunto, commissioni pari opportunita,
commissione donne elette

Protocollo informatico, Manuale di gestione del protocollo informatico, razionalizzazione della gestione
del flusso documentale

Piano faunistico venatorio della Provincia di Ancona e regolamento di indirizzo per la gestione faunistico-
venatoria degli Ungulati

Progetto PANNET(Provincia ANcona NETwork ): erogazione di servizi di redazione siti web su base CMS e
sistemi di mailing.

Gestione del nuovo sistema di classificazione del personale introdotto dal CCNL 31/03/1999.

Gestione del sistema di valutazione permanente del personale.

Gestione del servizio formazione.

Gestione del sistema delle relazioni sindacali e della contrattazione decentata integrativa.

Incremento delle responsabilitd di carattere civile, penale ed amministrativo connessa alle novazioni
normative in materia di: tutela della privacy; sicurezza sul lavoro; contrattualizzazione del pubblico
impiego; controlli interni.

Gestione scuole istruzione superiore e Programmi triennali di edilizia scolastica

Procedure espropriative

Gestione ex strade statali

Istituzione nuovi centri di costo e contabilita: Istituzione Centri Locali per la Formazione e gestione e
manutenzione delle opere idrauliche.

Istituzione nuove risorse riferite all'lmposta di Trascrizione (IPT) e all'lmposta di Responsabilita Civile Auto
(RCA)

Patto di Stabilita Interno

Gestione informatica delle contabilita economale e di magazzino.

Nuovo regolamento provinciale per l'istituzione e la tenuta dell'albo dei fornitori

Soppressione delle scuole di formazione regionale e definizione dei nuovi centri impiego orientamento e
FORMAZIONE

Istituzione dei centri per l'impiego

Gestione fondi FSE - verifica, controllo e rendicontazione della spesa.

Attribuzione e integrazione di funzioni in materia di collocamento/lavoro e formazione.

Delega di funzioni amministrative concernenti gestione Farmacie e dispensari farmaceutici

Funzioni trasferite in materia di trasporti

PRUSST — Programma di riqualificazione urbana e di sviluppo sostenibile del territorio

Trasporti

Valutazione di impatto ambientale

Protezione Civile






















