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Anche gli uomini possono allattare!

La Consigliera di Parita della Provincia di Venezia vince una causa di un
lavoratore del Ministero dell’Interno al quale erano stati negati i riposi
giornalieri per l'allattamento. L'Ufficio della Consigliera di Parita della
Provincia di Venezia ha raggiunto un importante obiettivo nella lotta alle
discriminazioni di genere.

La Sentenza del 9 febbraio 2012 del Tribunale del Lavoro di Venezia ha
accertato la natura discriminatoria del comportamento del Ministero
dell’lnterno nei confronti di un proprio dipendente che aveva richiesto di
fruire dei riposi giornalieri previsti dall’art. 40 e del congedo per malattia
del figlio previsto dall’art 47 del TU n. 151/2001 “Testo unico delle
disposizioni legislative in materia di tutela e sostegno della maternita e
della paternita”. Tali articoli prevedono la possibilita per il padre lavoratore
di fruire dei riposi giornalieri o del congedo di malattia, in alternativa alla
madre. La Questura di Venezia ha sempre negato al proprio dipendente la
possibilita di fruire dei relativi permessi, giustificando tale diniego con la
motivazione che la madre € casalinga. Il lavoratore discriminato si e rivolto
all’Ufficio della Consigliera di Parita per ottenere il risarcimento della
mancata fruizione dei riposi giornalieri, del congedo per malattia e del
danno subito per il mancato esercizio del lavoro di cura verso il proprio
figlio. Con sentenza n. 192/2012 il Giudice del Lavoro del Tribunale di
Venezia, ha accolto il ricorso promosso nei confronti del Ministero
dell'Interno accertando la natura discriminatoria del diniego espresso al
ricorrente in merito alla fruizione dei riposi e del permesso per malattia del
figlio. La decisione risulta significativa per i seguenti motivi:

1. ha accertato la natura discriminatoria del comportamento tenuto dalla
amministrazione consistito nel diniego al padre-lavoratore della possibilita
di fruire dei permessi ex art. 40 e del congedo di malattia figlio ex art. 47
del TU n. 151/2001 perché coniuge di moglie casalinga. La discriminazione
e stata ravvisata in quanto altre amministrazioni pubbliche e i datori di
lavoro privati, invece, riconoscono pacificamente tale diritto;

2. ha affermato che anche il lavoro della "casalinga" deve essere definito
attivita lavorativa a tutti gli effetti;

3. ha liquidato una cifra in via equitativa a titolo di risarcimento del danno.
La sentenza valorizza I'attivita quotidianamente esercitata dall’Ufficio della
Consigliera di Parita in difesa dei principi di non discriminazione, che
partendo da un bisogno individuale di un lavoratore, ha reso possibile il
rispetto di un diritto che ora puo declinarsi in una dimensione collettiva.
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Botta e risposta su quote rosa

| Il Ministro del lavoro e delle Politiche sociali, con delega alle Pari
opportunita, Elsa Fornero, scrive una lettera al sindaco di Roma, Gianni
Alemanno, sul mancato rispetto della rappresentanza femminile nella
giunta comunale. Sono solo due, infatti le donne. «La rappresentanza
femminile in tutti gli organismi di Governo - si legge nel testo del ministro
al sindaco Alemanno - € un tema delicato e che provoca molta attenzione.
Non le sfugge che il punto & rilevante anche per me e non posso percio non
chiederle una riflessione sul punto e, in particolare, sulla composizione
della sua Giunta. E solo grazie ai comportamenti di ognuno di noi - scrive
ancora il ministro - che possiamo pensare di aiutare il nostro Paese, € solo
con l'esempio che possiamo seriamente pensare di migliorarlo. Certo che
non vorra lasciare inascoltate le tante voci che le chiedono di offrire a
Roma, alla capitale dell'ltalia, una presenza equilibrata tra donne e uomini
nell'amministrazione comunale».

E Alemanno ha replicato con un'altra lettera. «La ringrazio per la sua
cortese lettera e per I'attenzione che ci riserva. Le posso garantire che il
problema della rappresentanza femminile & da sempre al centro della mia
attenzione e delle mie riflessioni. Purtroppo, come forse lei non sapra, il
deficit di rappresentanza femminile si riflette direttamente dalla nostra
Assemblea capitolina dove su 60 consiglieri sono state solo 4 le elette in
tutti gli schieramenti, ovvero meno del 7%. La necessita di contemperare la
rappresentanza di genere con la rappresentanza elettorale non mi ha
permesso, allo stato attuale, di inserire piu di 2 donne in una Giunta
composta da 12 assessori, ovvero quasi il 17% di presenza femminile, cioé
piu del doppio della percentuale di rappresentanza presente in Assemblea
capitolina», scrive il sindaco di Roma. «Questa riflessione non puo, pero,
essere limitata solo alla citta di Roma perché tale lettura parziale potrebbe
assumere un’interpretazione strumentale - aggiunge Alemanno - Infatti, nei
Comuni la media delle donne elette in Consiglio non arriva al 12% mentre
nelle Giunte non supera il 18%. Potrei inoltre osservare che anche nel suo
Governo il numero delle donne nominate ministro & di 3 su 18, ovvero lo
stesso rapporto della mia Giunta».

Tutto I'articolo:
su web http://bit.ly/zeHKEP

Stupro di gruppo: carcere non obbligatorio

HAI LETTO? UNA . . . . . gy T
SE LO STUPRO  SPECIE Nei procedimenti per violenza sessuale di gruppo, il giudice non e pil
ENg'NGSR,USiO '%'Oifm'\jg obbligato a disporre o a mantenere la custodia in carcere dell'indagato, ma
IN GALERA y pud applicare misure cautelari alternative. Lo ha stabilito la Corte di

Cassazione, dando un'interprestazione estensiva a una sentenza della Corte
Costituzionale del 2010. In base a tale valutazione, la Cassazione ha
pertanto annullato un'ordinanza del Tribunale del riesame di Roma, che
aveva confermato il carcere come unica misura applicabile per due
imputati accusati di violenza sessuale di gruppo nei confronti di una ragazza
del frusinate. Il fascicolo adesso & tornato ai giudici, perché facciano una
nuova valutazione, tenendo conto dell'interpretazione estensiva della
sentenza della Corte Costituzionale.
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su web

La sentenza & in punta di diritto, ma cosi impopolare da avere provocato
una sola, indignata, reazione bipartisan: «aberrante». Il coro & unanime:
Barbara Pollastrini, del Pd, ex ministro delle Pari opportunita, commenta:
«Una sentenza lacerante, perché si intuiscono le ragioni legate agli articoli
della Costituzione, ma, per quanto mi riguarda, questa sentenza stride con
quel reato cosi disumano e annichilente». E Mara Carfagna, 'omologa del
Pdl, le fa eco: «Una sentenza impossibile da condividere, contro le donne,
che manda un messaggio sbagliato». Mentre Alessandra Mussolini
commenta: «E aberrante applicare misure alternative al carcere per lo
stupro di gruppo. La Cassazione ha lanciato una bomba ad orologeria
pronta ad esplodere e a depotenziare tale grave reato. Una donna che vede
negato il carcere per i suoi carnefici subisce una seconda violenza». Per la
deputata del Pd Donata Lenzi «E’ un'ulteriore spinta al silenzio per le donne
che subiscono violenza», mentre Barbara Saltamartini, vicepresidente del
Pdl alla Camera, bolla il provvedimento come «aberrante».

Ma non interviene solo la politica, contro la sentenza della Cassazione
scende in campo anche Telefono rosa. «Un ennesimo passo indietro e a
rimetterci € ancora una volta la parte piu debole, ossia le donne vittime di
violenza - commenta Gabriella Moscatelli, presidente dell’associazione».

http://bit.ly/ySivV8

non

un
paese
per
donne?

Femminicidio!

Le vittime di omicidio da parte di partner o ex partner sono passate da 101
nel 2006 a 127 nel 2010. Molte violenze non vengono neppure denunciate,
per quello che € ancora il contesto italiano, «patriarcale e incentrato sulla
famiglia». E un triste primato tutto italiano & quello di vedersi affibbiata in
un documento ufficiale delle Nazioni Unite la parola «femminicidio».

In tutto il mondo, la violenza maschile e la prima causa di morte per le
donne: in Italia sono aumentate del 6,7% nel 2010. La violenza di
compagni, mariti, o ex € la prima causa di morte per le donne dai 15 ai 44
anni. «Con dati statistici che vanno dal 70% all’87% la violenza domestica
risulta essere la forma di violenza piu pervasiva che continua a colpire le
donne in tutto il Paese», ha detto la relatrice speciale delle Nazioni Unite
sulla violenza contro le donne, Rashida Manjoo, al termine della sua visita
ufficiale in Italia.

«Femminicidio» é la distruzione fisica, psicologica, economica, istituzionale,
della donna in quanto tale, della donna che non rispetta il suo ruolo.
Barbara Spinelli, avvocato di Giuristi Democratici, tra le associazioni della
societa civile che si occupano del Rapporto Ombra, ne parla in un libro
scritto gia nel 2008. «Femminicidio. Dalla denuncia sociale al
riconoscimento giuridico internazionale». Questo, si legge nella descrizione
del libro, per «individuare il filo rosso che segna, a livello globale, la matrice
comune di ogni forma di violenza e discriminazione contro le donne,
ovvero la mancata considerazione della dignita delle stesse come
persone».

Quello che manca & «l’'inquadramento della violenza dell’'uomo sulle donne
come carattere culturale». Le violenze si consumano soprattutto in
famiglia, e soprattutto quando una famiglia si sta spaccando: ecco perché si
auspica l'introduzione del divorzio breve. «La violenza sulle donne non &
frutto di raptus, ma dalle relazioni di genere. E I'incapacita di adattare
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un’ottica di genere si riflette in un’inadeguatezza», dice la Spinelli.
Inadeguatezza e non sistematicita nella formazione degli operatori sanitari,
sociali, delle forze dell’ordine e dei magistrati, «che costituiscono il primo
ostacolo concreto alla protezione delle donne». Su 10 femminicidi, 7.5
sono stati preceduti da denunce alle forze dell’ordine o agli operatori
sociali. «Quindi c’e una risposta inadeguata da parte dello Stato», spiega
Barbara. Il comitato Cedaw «si dice appunto preoccupato per l'elevato
numero di femminicidi che potrebbero evidenziare una responsabilita dello
Stato nel non dare alle sue azioni in questo ambito carattere strutturale e
culturale».

su web http://femminicidio.blogspot.com/
Torna il femminismo
A e """EAT!’E:;M Negli ultimi anni la parola «femminismo» ha fatto la sua ricomparsa, ma
MANCAH
o AMBIZIONI.

S

su web

I'uso che se ne fa potrebbe far rimpiangere il silenzio in cui sembrava
essere sprofondata dopo I'esplosione degli anni Settanta. Quando non
evoca stereotipi fantasiosi di donne violente, sfasciafamiglie e nemiche dei
maschi, diventa una sorta di randello con cui bacchettare chiunque abbia il
coraggio di riproporre all’attenzione pubblica una problematica dalle
implicazioni intime, contraddittorie e inquietanti, quale é la vita quotidiana
sotto il profilo del rapporto tra i sessi.

Sotto I'accusa di femminismo trapela evidente il disappunto, per non dire la
rabbia, di chi pensava di aver sepolto insieme al secolo scorso il grande
cambiamento della coscienza storica che lo ha attraversato. Viene
spontanea percio la domanda: perché, nei rari casi in cui se ne parla, quello
che é stato cosi a lungo il dominio di una comunita storica di uomini
diventa la «questione femminile», un ritardo da colmare, una cittadinanza
imperfetta delle donne, viste come un tutto omogeneo, una minoranza
discriminata?

Difficile negare che il femminismo abbia prodotto comportamenti piu liberi
da vincoli e gerarchie tradizionali, sia per donne che per uomini. Le
tematiche su cui si & mosso — corpo, affetti, immaginario, sessualita,
relazioni personali — sono andate assumendo un protagonismo
inaspettato, anche se spesso in una direzione molto diversa da quella che ci
si aspettava.

Ma non sembra che si riesca ad andare molto oltre la valorizzazione
verbale del «talento femminile», la denuncia delle disuguaglianze in fatto di
occupazione, salari, ruoli decisionali, responsabilita di cura e lavoro
domestico.

Quanto poi contribuiscano le donne stesse alla conservazione di uno stato
di cose su cui forzatamente, lungo i secoli, hanno costruito resistenze ma
anche adattamenti, attese, poteri sostitutivi, € un discorso altrettanto
difficile da portare allo scoperto, tanto che gli annodamenti piu nascosti,
come quello tra violenza e amore nelle relazioni piu intime, sono rimasti
una zona d’ombra anche per il femminismo.

http://bit.ly/yBalWM
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India, ogni ora viene uccisa una sposa

Si chiama «dowry death» (morte a causa delle dote) e ogni anno, in India,
uccide quasi una donna ogni ora. Un cancro che nessuna legge € riuscito a
estirpare e che, al contrario, nell’ultimo decennio, ha moltiplicato le sue
metastasi. Nel Duemila, le vittime di una dote deludente erano circa
settemila, nel 2010, la cifra & arrivata a quota ottomilaquattrocento.
Spesso, lo sposo e i suoi familiari, non finiscono nemmeno davanti alla
giustizia. Il loro furore si scatena perché la dote pattuita al momento di
concordare il matrimonio, non si rivela tale. Davanti alla dote reale vanno
in fumo progetti e sogni e si materializza la violenza pil cieca. La maggior
parte delle morti, spesso denunciate come suicidi, avviene a causa di
bruciature. Negli archivi della polizia ci sono archiviati migliaia di «incidenti
di cucina» in cui, stranamente, a rimanere vittima e solo la moglie: mai che
ci vada di mezzo la madre dello sposo, una cugina e via dicendo. A causa
della precocita dei matrimoni, le vittime sono giovanissime: la maggior
parte ha tra i 18 e i 26 anni. Nonostante negli ultimi anni, alcune
organizzazioni per la difesa della donna abbiano portato avanti un
eccellente lavoro per portare a galla I'agghiacciante fenomeno, la societa
indiana, continua a «difendere» la pratica. E se prima la difesa arrivava piu
per questioni di cultura, tradizioni, peso del patriarcato, oggi la vendetta
scatta perché il matrimonio & divenuto semplicemente sinonimo di denaro
facile. Eppure risale addirittura al 1961 la legge che proibisce la «morte per
la dote». Cinquanta anni trascorsi senza un impatto sulla societa.

su web

Hostess a dieta forzata

In rivolta le assistenti di volo Meridiana contro le nuove divise imposte
dalla compagnia, che le obbliga anche a indossare al massimo una taglia 42.
Ma loro non ci stanno, e scrivono al principe Aga Khan, che controlla la
compagnia, e al presidente della Regione Sardegna. In pratica, una
discriminazione in base al peso. L'obbligo indiretto a mettersi a dieta. Un
altro esempio di imposizione - alle sole donne - di un aspetto fisico
uniforme. Una sorta di dittatura della magrezza, che dalla moda allo
spettacolo da decenni detta legge. La vicenda Meridiana colpisce
particolarmente perché una taglia 40-42, su donne alte di statura come
spesso sono le dipendenti che viaggiano a bordo degli aerei, risulta davvero
piccola. E se & chiaro che su velivoli dai corridoi stretti non si puo essere
troppo abbondanti, &€ anche vero che il personale deve avere una dose di
forza fisica notevole, per i vari compiti da svolgere durante il volo. Mentre
essere sottopeso corrisponde spesso a una condizione di debolezza. Non &
solo nel merito, pero, che le assistenti di volo protestano. Ne fanno anche
una questione di principio, come chiariscono nella loro lettera: le decisioni
prese dalla compagnia, spiegano, sono "altamente lesive della dignita
femminile, marcatamente sessiste e discriminatorie”, soprattutto se si
considera "che I'eta media delle assistenti del gruppo Meridiana Fly e di 42
anni; pertanto [|'applicazione di tale normativa €& da considerarsi
improponibile sia per ragioni etiche, di rispetto del lavoratore, che
fisiologiche".

http://bit.ly/wf5VXD
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su web

Anoressia alla Scala?

Dopo le accuse di anoressia alla Scala di Milano, che sono costate il
licenziamento alla danzatrice Maria Francesca Garritano, il dibattito non si
placa.

Lo stesso teatro milanese é infatti intervenuto con una nota che dichiara:
"Non esiste un problema anoressia alla Scala, e chi gravita attorno a questo
mondo lo sa bene". Sembra smentire queste dichiarazioni Il programma
televisivo Le lene Show, dove una mamma di una allieva ballerina conferma
le preoccupazioni di Garritano, che ha svelato nero su bianco le sofferenze
di una ballerina tra peso e forma fisica nel libro La verita, vi prego, sulla
danza. Il dibattito si & allargato fino a coinvolgere la prima ballerina
dell'Opéra di Parigi, Eleonora Abbagnato, che ha accusato Maria Francesca
Garritano di voler farsi pubblicita visto il libro in uscita. Il dibattito tra chi
difende il Teatro e accetta la durezza del mondo della danza, e le ballerine
e le madri preoccupate, continua.

| disturbi alimentari sono un disagio devastante in vorticoso aumento. Sono
presenti tra i banchi di scuola, sulle passerelle, negli uffici e nelle
accademie di danza dove il corpo & ancora di pili in prima linea. La reazione
forte dell’Accademia della Scala che invece di mostrare sensibilita per un
fenomeno ormai socialmente riconosciuto decide di licenziare chi ha il
coraggio di parlarne, non puo che farci riflettere.

Il problema dei disturbi alimentari & da tenere in considerazione perché ha
mille sfaccettature, bisogna informare e prendere coscienza di questo in
tutti gli ambiti dove pud essere un fenomeno diffuso. Proprio perché e una
delle principali cause di morte tra le adolescenti dai 12 ai 25 anni, dopo gli
incidenti stradali. Le conseguenze sul corpo sono gravi: la mancanza di
mestruazioni, amenorrea, che caratterizza anoressia e bulimia, & causa di
infertilita permanenti e di osteoporosi, ossia del rischio di fratture
spontanee.

http://bit.ly/ywaK1P

Disoccupazione rosa choc

Sono di inizio febbraio gli ultimi dati Istat che confermano il livello di
occupazione delle donne in Italia come uno dei pil bassi in Europa (46,8%),
con un timido rialzo a dicembre ( +0,8% rispetto a dicembre 2010).

Si tratta di dati sempre piu allarmanti: il 39,6% delle donne giovani (24
anni) del Sud non ha un impiego, contro il 19,2% al Nord, con una media
italiana del 28%. Complessivamente in Italia & del 9,6% il tasso di
disoccupazione medio delle donne in eta lavorativa. Per quanto riguarda
Manpower, i settori che hanno assorbito il maggior numero di donne nel
2011 e che possono essere piu promettenti per il futuro sono la produzione
di software e consulenza informatica (+ 33% rispetto al 2010), la
fabbricazione di apparecchiature elettriche (+ 32%) e di altri macchinari (+
23%).

Un quadro molto diverso rispetto ai dati complessivi, con questa anomala
prevalenza dei servizi informatici rispetto agli impieghi nei settori
manifatturieri. In termini assoluti, per quanto riguarda il peso dei settori
nel 2011, e il commercio |'area dove in assoluto le donne hanno lavorato di

071.2076886 / 071.54954

sportello.informadonna@regione.marche.it informagiovani@anconagiovane.it 6




e
l la newsletter (il 15 e il 30 di ogni mese!) Regione Marche — PF Pari Opportunita

su web

pil. Tra questi dieci settori principali, hanno segno meno rispetto all'anno
precedente solo il chimico e il commercio all'ingrosso, che mantengono
comunque un peso di tutto rispetto sul totale: entrambi rappresentano il
4% del lavoro svolto dalle donne.

«| dati sulla disoccupazione femminile, nonostante il lieve aumento di
dicembre rispetto all'anno precedente, restano preoccupanti soprattutto in
rapporto agli altri Paesi europei — spiega Stefano Scabbio, di Manpower
Italia.

Le cose vanno meglio per l'imprenditoria femminile, fotografata da
Unioncamere lo scorso giugno: le imprese appartenenti a donne,
nonostante la crisi, hanno continuato a crescere molto di pilu rispetto al
ritmo medio dell'imprenditoria nazionale.

Tra giugno 2010 e giugno 2011 infatti sorto aumentate dello 0,7% contro lo
0,2% delle imprese al maschile». Un dato sicuramente positivo, che si
presta pero anche ad una lettura piu critica: «La scelta del lavoro
autonomo puo anche significare una maggiore flessibilita che spesso manca
al lavoro dipendente e che permette di conciliare meglio gli impegni della
vita familiare», fa notare Scabbio.

www.ilmessaggero.it

su web

Lo stipendio delle donne

Lo stipendio? Piu basso del 20%. Nel mercato del lavoro italiano, il divario
tra le retribuzioni maschili e femminili € ancora molto elevato.

Nel 2010, in media gli uomini hanno percepito una retribuzione pilu elevata
(1.407 euro) rispetto alle italiane (1.131 euro) del 20%.

Pil precisamente la retribuzione media giornaliera per gli uomini & stata
pari a 95,30 euro contro i 68,40 di quella femminile.

Il divario retributivo si accentua ancora di piu per la popolazione straniera,
con gli uomini che percepiscono in media 1.118 euro e le donne soltanto
788 euro.

Ma la differenza sta a monte, nel tasso di occupazione nazionale, che nel
2010 é stato pari al 56,9% con un differenziale di genere piuttosto elevato:
il 21,5%.

Vale a dire che sono risultate occupate 46 donne su 100 a fronte di 67,7
uomini su cento.

Quanto a precarieta, basti dire che sono impiegate con un contratto a
termine il 14,5% delle donne contro I'11,4% degli uomini.

www.corriere.it

su web

Finanziamenti per le PMI

Qui le ultime news sui bandi aperti:

http://bit.ly/zjYY3D
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Lavorare in gravidanza

Nel 2008 un giudice dichiard0 come “giusta causa” il licenziamento di
Patricia Leahy, una donna di Brooklyn che aveva presentato al padrone del
negozio dove lavorava un certificato medico per essere esonerata dal
sollevare pesi e salire su scale troppo ripide nel mese e mezzo prima del
parto. “Il datore di lavoro”, sentenzio allora il giudice, “non e legalmente
tenuto a venire incontro ai bisogni della donna”. Un anno pilu tardi una
cassiera newyorchese incinta di sette mesi fu licenziata in tronco perché,
com’é normale negli ultimi mesi di gravidanza, aveva osato “andare troppo
spesso alla toilette”. Due scenari assurdi, quasi surreali, in un’America
dove, almeno in teoria, il Pregnancy Discrimination Act del 1978 dovrebbe
prevenirli.

C'eé da chiedersi se anche in ltalia, patria di leggi e sindacati, le donne
possono rischiare di ritrovarsi sulla strada solo perché decidono di
diventare mamme.

Proprio in questi giorni due disegni di legge presentati al Senato e alla
Camera dello stato di New York dalle deputate democratiche Liz Krueger e
Aileen Gunther mirano a rendere illegali analoghi licenziamenti. La
proposta di legge newyorchese vuole obbligare i datori a facilitare le
prestazioni di lavoro delle donne incinte, consentendo loro ad esempio
maggiori pause, soprattutto quando, dietro certificazione medica, se ne
dimostri la necessita. Ben sette stati dell’Unione, hanno gia adottato leggi
analoghe che, oltre a vietare il licenziamento di una dipendente soltanto
perché incinta, obbligano le aziende a fornire una seggiola alle gestanti che
passano la maggior parte del tempo lavorativo in piedi, consentendo loro di
usare piu frequentemente la toilette e soprattutto limitandone gli sforzi
fisici durante la gravidanza.

su web www.corriere.it

Benvenuti in Svezia

| Silfverstolpe sono una giovane famiglia svedese, sui 35 anni: vivono a
Stoccolma, Sofia fa la giornalista, si occupa di design, antichita e metalli
preziosi. Suo marito Pontus & un esperto d'antiquariato, ha creato un sito
internet dedicato alle vendite online di antichita e ha condotto un ciclo di
trasmissioni ispirato al tema dell'antiquariato sul canale nazionale svedese,
TV4. Hanno 3 figli piccoli e sono free-lance per scelta e rappresentano un
esempio interessante di famiglia svedese che concilia perfettamente un
lavoro stimolante con una prole numerosa, grazie anche ad un sistema di
welfare molto efficiente.

Avete 3 figli in eta infantile. Quanto lo stato svedese vi aiuta nella
gestione della vita privata?

Sofia. Lo stato ci aiuta innanzitutto con scuola e asilo (e comunque pilu che
un aiuto e un diritto, perché la scuola a tempo pieno e le attivita
pedagogiche e ricreative connesse sono un diritto in Svezia, tutti i bambini
ricevono una collocazione adeguata). Esistono tante alternative, queste le
nostre scelte: la piu piccola trascorre le sue giornate con una "dagmamma"
(alla lettera "mamma di giorno"), si tratta di una pedagoga, che oltre alla
nostra, cura altri 4 bambini dalle 9 alle 15. Il figlio di 3 anni frequenta la
scuola materna a tempo pieno. In questa scuola vige una speciale filosofia:
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far vivere i bambini piu possibile a contatto con la natura. | piccoli fanno
gite nel bosco, pattinano, sciano, fanno canoa, preparano il barbecue con il
legno. La scuola & una cooperativa organizzata dal comune. La pil grande
frequenta la scuola elementare statale che funziona molto bene. Ogni
pomeriggio dopo la scuola, le viene garantito il "fritids", una sorta di
doposcuola da svolgere negli stessi ambienti scolastici, un periodo
destinato allo studio, ma anche ad attivita ricreative, come disegno e sport.
E che peso ha avuto il sistema di welfare svedese nella progettazione
della maternita e nell'organizzazione del congedo di maternita? E lei
Pontus ha beneficiato del periodo di permesso di paternita previsto?
Pontus. Di sicuro un grande peso! La maternita/paternita si puo dividere a
discrezione della coppia. Noi abbiamo beneficiato di 12 mesi, ma se ne
possono ricevere anche piu. In genere con guadagni indicativi mensili fino a
3700 euro l'assegno maternita & pari all'80% dello stipendio, pagato dallo
stato, il datore di lavoro, nel caso degli impiegati, pud pagare la differenza
tra benefit di maternita e stipendio effettivo. Noi abbiamo diviso il congedo
in maniera equa. Dunque 6 mesi e 6 mesi. E per me é stata un'esperienza
meravigliosa vivere la quotidianita con i bambini.

Tutta I'intervista:
http://bit.ly/y2UPIU

cumeulum

CURRICULUM

su web

Videocurriculum

Sulla carta, € nato come un esperimento. Nella realta ha aiutato 56 donne
su 70, tutte con piu di quarant'anni, a rientrare nel mondo del lavoro.

Il progetto Playcurriculum e stato promosso dal centro per l'impiego di
Torino, con fondi europei e con il sostegno dell'Ufficio consigliera di parita
della Regione Piemonte. «Siamo partiti dalla considerazione — spiegano
dagli uffici di via Bologna — che spesso le aziende tendono a non convocare
donne over 40, anche se con importanti competenze. Abbiamo allora
pensato di favorire il contatto facendo parlare direttamente le interessate,
attraverso un videocurriculum, per spiegare percorsi professionali e
aspirazioni». La cosa ha funzionato, garantendo un lavoro all'80% delle
candidate. Settanta donne si sono messe in campo, tutte con profili medio-
alti e con molta esperienza. In prevalenza, lavoratrici uscite dal mercato
dell'occupazione per motivi familiari, oltre che per l'impatto della crisi,
spiegano dal Centro di Torino, «e rimaste fuori dal mercato del lavoro per
molti anni». Numeri che andavano a ingrossare le fila degli "scoraggiati",
quelli cioé che hanno smesso di cercare un impiego e che fuoriescono
anche dalle statistiche della disoccupazione. Un esercito di quasi 15 milioni
di persone in tutta Italia, secondo le ultime rilevazioni dell'lstat, quasi dieci
milioni di donne, con un tasso di inattivita pari al 48,2 per cento.

Il pool di operatrici del Centro per I'impiego, in collaborazione con un team
di esperte in orientamento, politiche del lavoro, comunicazione e pari
opportunita, hanno fatto da coach per lavoratrici rimaste ai margini del
mercato, facendo leva sulle professionalita e la capacita di marketing
individuale.

www.playcurriculum.it
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Limetta e smalto per (ri)trovare lavoro

Nei Centri per l'impiego francesi curare il proprio aspetto € una politica
attiva. L'effetto positivo sull'umore di piega e smalto i francesi I'avevano
gia sperimentato negli ospedali, anni fa. Vedersi e farsi vedere al meglio
senza dubbio aiuta ai colloqui, anche se I'aspetto non é tutto, infatti la
remise en beauté fa parte di un intervento che lavora soprattutto sulle
abilita e le competenze. Chissa se la french manicure potra davvero
trasformarsi in una “french cure”? Si, proprio un’inedita cura per
I'inoccupazione delle donne. Pole Emploi, I'agenzia governativa francese
per il lavoro, mette a disposizione degli atelier gratuiti per le disoccupate in
cui acquisire nuove competenze per rifarsi il look. Precedenza viene data
alle donne che da qualche anno si trovano senza occupazione, e tra le
schiere delle frequentanti molte sono over50. Trucco e parrucco assieme
alla manicure vengono cosi messi al servizio della ricerca di una nuova
occupazione, dentro la certezza che cid che in gergo tecnico viene definito
lo standing — ossia il modo di porsi e presentarsi — abbia un effetto potente
su chi deve valutarci e possibilmente sceglierci per un’assunzione. E
siccome I'aspetto non é tutto, ecco intervenire nel programma anche un
esperto coach che aiuta a sciogliere quei nodi relazionali, magari certe
durezze o rigidita, che possono a loro volta compromettere |'esito del
colloquio. L'anno scorso quasi meta delle donne che hanno partecipato agli
atelier hanno avuto la soddisfazione di rientrare nel mondo del lavoro, per
la precisione venticinque su sessanta.

Certo, non possiamo affidare tutto al look: le competenze e le conoscenze
non possono mancare e non si tratta certo di ingannare chi lavora nella
selezione del personale. E’ altrettanto vero, pero, che a parita di esperienza
e hard skills la cura di sé e il saperci fare nel rapporto sono elementi
preziosi che possono effettivamente orientare la scelta finale.

http://bit.ly/zy50ZP

su web

Celebri ritrattiste e altre donne...

L’Associazione Culturale Italo-Tedesca di Ancona invita tutti al ciclo di
conferenze dedicate ad alcune figure femminili del mondo tedesco di ieri e
di oggi che hanno avuto un ruolo importante nell’ambito sociale, politico,
artistico. Lunedi 20 febbraio 2012 Freya Wrede parlera delle “Celebri
ritrattiste del XVIII e XIX secolo”. | temi successivi saranno: “Leni
Riefenstahl e Marlene Dietrich, due donne nel periodo nazionalsocialista” a
cura di Marinella Baldoni; “Beate Uhse, il coraggio di una scelta” con llse
Langer; “Maria Teresa d’Austria ed Elisabetta, “Sissi”, due signore sul trono
austriaco” Relatrici: Marinella Baldoni e llona Mesits; “Le donne di Goethe”
a cura di Enrico Stolfi.

Gli incontri avverranno presso la 1° Circoscrizione, via C. Battisti 11c —
Ancona, dalle ore 17.30 alle 19 circa.

WWww.acit-ancona.it
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La questione di genere

Continua la rassegna, organizzata in collaborazione con le Commissioni Pari
opportunita della Provincia e della Regione, dal titolo “La centralita della
guestione di genere. Riflessioni sul genere umano”, in programma alla
biblioteca La Fornace di Moie.

Il prossimo evento sara venerdi 17 febbraio, con il recital “Come Viola di
mare” di Isabella Carloni. La proiezione del film “Uomini che odiano le
donne”, tratto dal’'omonimo romanzo di Stieg Larsson, in programma lo
scorso 2 febbraio e annullata per neve, & stata posticipata al 9 marzo.

Il filo conduttore della rassegna, cioe la questione femminile, prende
spunto da un ordine del giorno, votato all’'unanimita dall’assemblea degli
eletti maiolatese, che impegna il Consiglio a prendere iniziative concrete e
mirate per favorire le pari opportunita fra uomo e donna.

Lo spettacolo di venerdi di Isabella Carloni sara uno sguardo sull’amore
oltre il “genere”. In un recital appositamente creato per la biblioteca La
Fornace, la Carloni incrocia il romanzo di Giacomo Pilati con brani della sua
riscrittura per il teatro.

Durante I'lappuntamento di venerdi a La Fornace, il Comune organizzera, su
proposta della Carloni, un collegamento via Skype con la sceneggiatrice del
film “Come viola di mare”, tratto dallo stesso romanzo da cui I'attrice
marchigiana ha ricavato il suo recital, Pina Mandolfo, di Palermo, che si
occupa di problematiche di genere e fa parte della Societa delle lettere.

http://bit.ly/wQb85W

su web

Le donne criticano il cinema

L'Associazione Artemedia di Udine, bandisce la seconda edizione del
concorso di critica cinematografica dedicato alle donne ‘Genere: Femminile
- quando le donne criticano il cinema’.

Il concorso nazionale, & rivolto a tutte le donne che abbiano compiuto 18
anni.

Si puo partecipare con un massimo di 3 recensioni di film usciti tra il 30
aprile 2011 e il 15 giugno 2012. Per partecipare basta visitare la pagina
dedicata al concorso sul sito di Artemedia e compilare il form d'iscrizione.
In palio la possibilita di vincere 200€ in biglietti cinematografici, un
accredito stampa per la 31lesima edizione del Premio Internazionale per la
miglior sceneggiatura 'Sergio Amidei', che si svolgera a Gorizia dal 18 al 28
luglio 2012 e molto altro ancora.

A decretare la vincitrice e la menzionata, sara una giuria, tutta al femminile,
di critici e professioniste del settore.

Il concorso scade il 15 giugno 2012.

Tutte le informazioni e il bando sono sul sito.

www.artemedia.ud.it
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Lune di Primavera

Il Concorso Lune di Primavera, giunto alla 6° edizione, riguarda tutte le

forme di arte contemporanea: pittura, scultura, installazioni, fotografia.

Questo il tema: “La diversita, una ricchezza nell’arte come nella vita”.

La partecipazione al concorso € aperta a tutte le donne, di qualsiasi

nazionalita e cultura, ovunque residenti. Sezioni:

A- giovani artiste, sia studenti di accademie, istituti d’arte, scuole artistiche,

autodidatte.

B- artiste che abbiano gia un loro curriculum di eventi, mostre personali o

collettive a cui hanno partecipato.

Le Artiste debbono inviare I'adesione, entro e non oltre il 31 marzo 2012.

E possibile aderire sia via mail che per posta inviando 3 immagini delle

opere con cui si intende partecipare con le seguenti modalita: - via mail, le

immagini debbono essere in formato JPG della dimensione massima di 300
— Kb; - via posta ordinaria, per ogni opera, una stampa fotografica a colori di

dimensioni non inferiori a cm 12x18 e non superiori a cm 20x30.

Tutte le informazioni utili e il bando completo si trovano sul sito.

su web www.donnemondo.it/blog/?p=4724

Consigli di lettura

Vi consigliamo il libro The Help, romanzo di Kathryn Stockett edizioni
Mondadori da cui e stato tratto I'omonimo film uscito di recente nelle sale.
La storia ha inizio nel 1962. Eugenia "Skeeter" Phelan torna a vivere in
famiglia a Jackson, in Mississippi, dopo aver frequentato l'universita
lontano da casa. Per sua madre, pero, il fatto che si sia laureata conta ben
poco: I'unica cosa che vuole per la figlia & un buon matrimonio. Ma Skeeter
e molto diversa dalle sue amiche di un tempo, gia sposate e perfettamente
inserite in un modello di vita borghese, e sogna in segreto di diventare
scrittrice. L'unica persona che potrebbe comprenderla & |'amatissima
Constantine, la governante che I'ha cresciuta, ma la donna sembra svanita
nel nulla e i tentativi di Skeeter di scoprire dove sia finita si infrangono
contro un muro di silenzi imbarazzati. Come Constantine, anche Aibileen &
una domestica di colore. Saggia e materna, ha un candore e una pulizia
interiore che abbagliano: ...

IL VENTO DELLA UBERTA INIZIA A SOFFIARE

Continua a leggere qui:
su web http://bit.ly/wJGWDV
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| servizi sempre presenti allo Sportello Informadonna / Informagiovani

Wi-Fl libero

Nello sportello Informagiovani / Informadonna & possibile utilizzare il servizio wi-
fi in maniera del tutto gratuita 24 ore su 24. E sufficiente registrarsi per navigare

utilizzando il proprio pc oppure uno dei quattro messi a disposizione (anche
ZONE questi gratuitamente) presso lo sportello.

Corsi e concorsi sempre aggiornati

Se siete alla ricerca di un corso di formazione ma non conoscete I'offerta
formativa attuale e le ultime novita in tema di corsi a vari livelli il servizio dello
sportello integrato vi offre un utile servizio. Sia allo sportello di corso Garibaldi
che su web potete trovare I'elenco aggiornato di tutti i corsi presenti nella
Regione Marche. Qui http://informagiovaniankona.wordpress.com I’elenco
completo di corsi e concorsi.

Offerte di lavoro

Presso lo sportello Informagiovani / Informadonna ¢ possibile trovare una serie di
offerte di lavoro di privati, dei centri per I'lmpiego, delle agenzie per il lavoro, ...
Qui http://bit.ly/offertelavoro un estratto di alcune offerte che selezioniamo

settimanalmente.

Per maggiori informazioni
inviare una email all’indirizzo sportello.informadonna@regione.marche.it
oppure recarsi allo sportello informadonna (corso Garibaldi 111 -Ancona)
Rosanna Nichilo: 071/2076886 - fax 071/53973

www.facebook.com/IDancona

Questa mail arriva a seguito dell’iscrizione su www.donne.marche.it.
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