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Donne che amano l’arte 

 
 
La giornata internazionale della donna (comunemente definita festa della 
donna) ricorre  l'8 marzo di ogni anno per ricordare sia  le conquiste sociali, 
politiche ed economiche delle donne, sia le discriminazioni e le violenze cui 
esse  sono ancora  fatte oggetto  in molte parti del mondo.  In  Italia questa 
celebrazione si è tenuta per la prima volta nel 1911. 
Anche quest’anno,  il Ministero per  i Beni e  le Attività Culturali partecipa 
alla giornata della donna  rendendo omaggio all’universo  femminile. Nella 
giornata dell’8 marzo  sarà  consentito  l’ingresso gratuito a  tutte  le donne 
all’interno  dei  musei,  ville,  monumenti,  aree  archeologiche,  archivi  e 
biblioteche  statali.  L’iniziativa  nasce  con  l’intento  di  sensibilizzare  il 
pubblico nei confronti delle opere d’arte, che da sempre hanno messo  in 
risalto  la  figura  femminile,  in  qualità  di  musa  ispiratrice,  ma  vuole 
soprattutto valorizzare le donne che hanno dato e continuano a dare il loro 
prezioso  contributo  all’arte. All’interno  dei musei  sono  organizzati  anche 
eventi e conferenze proprio sul tema della donna. 
Ad esempio, al Museo Archeologico Nazionale nelle Marche d’Ancona per 
l’8 marzo è prevista la conferenza “La donna nell’archeologia” alle 21.15 e a 
seguire la visita guidata del museo. 
A Saltara (PU),  il Museo del Balì   propone  invece un  incontro dal titolo ‘Le 
donne  e  la  ricerca  scientifica’  tenuto  da  Bruna  Bertucci  (ricercatrice 
dell’Istituto Nazionale di Fisica Nucleare).  
Il Museo  Civico  Villa  Colloredo Mels  di  Recanati  omaggia  la  donna  con 
l’evento “Dal matriarcato al culto mariano”. Nella mitologia greca, si ebbe 
con il mito delle amazzoni un emblematico esempio di società matriarcale. 
I  riti  religiosi  indicavano  un'autonomia  della  donna  a  rimanere  in 
gravidanza  e quindi  a  generare  la  vita,  la paternità non  veniva  tenuta  in 
nessun  conto.  Nella  storia  comparata  delle  religioni  risultano  divinità 
femminili molto  importanti, con culti relativi come quelli delle Dee Madri, 
diffusi  specialmente  nel Mar Mediterraneo  centro‐orientale,  e  la  grande 
madre simbolicamente era  identificata con  la terra che porta frutti. Con  la 
nascita  del  Cristianesimo  sarà Maria  (madre  di Gesù)  a  rappresentare  la 
donna  nella  società  moderna,  una  rappresentazione  che  dall'Oriente  si 
sviluppa in Occidente e dal nostro territorio si diffonderà in tutto il mondo. 
L’elenco di tutti gli eventi e i beni culturali visitabili gratuitamente l’8 marzo 
dalle donne, divisi per Regione: http://bit.ly/zpr2zh  
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Lo Sguardo che cura 

L'8  marzo  come  momento  per  riflettere  non  solo  sulla  condizione 
femminile nelle sue  implicazioni sociali e politiche, ma sulla specificità del 
vissuto  delle  donne,  in  dialogo  continuo  e  intimo  con  l'ambiente 
circostante. Questo il motivo ispiratore di "Lo Sguardo che cura. Cura di sé 
e  del  mondo",  programma  di  conversazioni,  laboratori  e  mostre  che  si 
svilupperanno ad Ancona attorno al tema del paesaggio. Un progetto nato 
da  un'idea  dell'artista  Silvia  Fiorentino  e  realizzato  dall'Associazione 
culturale Metodo Effe, con  il sostegno degli Assessorati alla Cultura e alle 
Pari  opportunità  della  Regione Marche,  della  Provincia  di  Ancona  e  del 
Comune di Ancona, e con la collaborazione dell'Arcidiocesi Ancona ‐ Osimo.
Il programma dettagliato è disponibile sul sito. In breve:  
•  8 marzo (dalle ore 9,30 alle ore 17,45): Convegno "Lo Sguardo che cura. 
Cura di sé e del mondo" ‐ Ancona, Aula del Rettorato, Università Politecnica 
delle Marche; 
•    8 marzo:  Laboratorio  di  arte  e  paesaggio  per  bambini  ‐  Ancona,  Sala 
espositiva della Provincia di Ancona (Portico del Rettorato); 
•  8  marzo:  Ritratti  Effe  sulla  pagina.  Proposte  librarie  su  pensiero 
femminile, paesaggio e bambini ‐ Ancona, Chiesa del Gesù; 
•  dall'8 marzo al 25 marzo Mostra "Ritratti Effe" ‐ Ancona, Chiesa del Gesù 
(inaugurazione 8 marzo); 
• 9 marzo:  Laboratorio di  scrittura  creativa.  Il  ritratto  interiore  ‐ Ancona, 
Chiesa del Gesù.  

su web  www.metodoeffe.it www.pariopportunita.regione.marche.it  

 

 

Le Idee di Marzo 

Al  via  la  rassegna di musica,  cinema  e  letteratura:  ‘Le  idee di marzo’,  gli 
incontri filosofici organizzati da Popsophia a Civitanova Marche dal 1 al 23 
marzo.  Sono  ‘avvicinamenti’  per  accostare  il  pubblico  a  nuove 
contaminazioni  culturali  all’interno  di  un  dilatato  ambito  di 
contemporaneità.  I quattro week‐end de  ‘Le  idee di marzo’ sono nati per 
dare  spazio  a  generi  della  cultura  di  massa  che  meritano  una  vera 
interrogazione filosofica: il cinema, la fiction, la letteratura, la musica. 
Ingressi  gratuiti:  200  POSTI  PRENOTABILI  per  i  partecipanti  alle  rassegne 
tramite e‐mail a info@popsophia.it 
In occasione della festa della donna, giovedì 8 marzo alle 17.30, al Cinema 
Cecchetti  di  Civitanova  Marche  il  programma  prevede  Popcrime:  Ilaria 
Livigni penalista e Lucia Tancredi scrittrice discutono di violenza sessuale e 
presentano il film ‘Sotto accusa’ (di Jonathan Kaplan, con Jodie Foster, Kelly 
McGillis, e Carmen Argenziano, del 1988).  
Il  film  racconta  la  traumatica  vicenda  di una  ragazza  violentata, decisa  a 
ottenere  giustizia.  Un  film  denuncia  dalla  costruzione  esemplare  che  si 
avvale  dell'interpretazione  tesa,  a  muso  duro,  di  una  Jodie  Foster  in 
particolare  stato di grazia  (che per questo  film ha ottenuto  l'Oscar  come 
miglior attrice protagonista). 

su web  www.popsophia.it  
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Voci di donne 

Il Centro  Italiano Femminile nasce nell’Ottobre del’44 come collegamento 
di  donne  e  di  associazioni  di  ispirazione  cristiana,  per  contribuire  alla 
ricostruzione  del  Paese  attraverso  la  partecipazione  democratica, 
l’impegno di promozione umana  e di  solidarietà.  E’ una  rete presente  in 
modo capillare su tutto il territorio nazionale, i vari gruppi sono costituiti da 
donne  che  si  propongono  di  interagire  con  le  istituzioni  per  il  pieno 
esercizio  dei  diritti  di  cittadinanza.  L’azione  si  radica  dunque  nel  tessuto 
sociale ed è aperta alla collaborazione anche con donne di culture diverse 
per costruire una rete di relazioni e di progetti. Le  iniziative esprimono un 
impegno culturale, politico e civile orientato alla costruzione di rapporti di 
promozione  umana,  di  giustizia  e  di  pace.    Il  CIF  offre  spazi  di 
comunicazione  e  di  confronto  che  consentono  alle  donne  di  dibattere  e 
approfondire i problemi e di decidere insieme; promuove incontri, dibattiti, 
cicli di conferenze per informare e sensibilizzare l’opinione pubblica.  
L’11 marzo 2011 alle 10.15 a Senigallia (Auditorium San Rocco)  il CIF della 
provincia di Ancona invita tutti all’incontro “chi dice donna dice…economia 
in famiglia”. In contemporanea si svolgerà una mostra fotografica. 

su web  www.cifnazionale.it  

 

 

Il fiore nascosto 

Giovedì 8 marzo 2012  la casa editrice  ‘leggere per cambiare’ organizza “il 
fiore  nascosto”  ‐  prima  Festa  di  intelletto,  parole  e musica  dedicata  alla 
Giornata  Internazionale della Donna, aperitivo  letterario.  La Casa Editrice 
vuole  festeggiare  la  Donna  con  Donne  impegnate  nello  sviluppo  e  nella 
divulgazione  di  cultura  e  intelletto.  Programma.  VALENTINA  BINCI 
presenta: “Leggere per Cambiare,  i progetti  letterari” e poi  le Donne della 
prima edizione de “Il Fiore Segreto”. Le autrici intervengono in un dibattito 
su  importanti  tematiche.  Anna  Capurso  risponde  attraverso  l’opera  “Il 
valore nelle orme del cuore” della scrittrice. Maria Lampa, la quale dialoga 
a sua volta col pubblico attraverso  il romanzo “La coccarda della migliore” 
di Anna Capurso. Entrambe le scrittrici hanno a disposizione 3 minuti per le 
risposte,  tempo  in  cui  si  impegnano ad esaltare  il  contenuto delle Opere 
valorizzandone  il  messaggio.  Paola  Frontini  partecipa  con  i  suoi  folli 
personaggi e Paola Corradini propone un breve viaggio alla ricerca del Fiore 
Nascosto  attraverso  la  sua  formazione  di  pedagogista  clinica.  Ci  saranno 
anche  Tiziana  Epifani  con  i  libri  de  “Il mercante  di  storie”  e  Francesca 
Burattini  e  i  suoi  “Capricci”.  Mentre  si  gusta  l’aperitivo  con  svariate 
sfizioserie  spazio  a  “Parole  di Uomini”:  kermesse  delle  più  belle  canzoni 
dedicate alla Donna attraverso un karaoke perché,  chiunque vorrà, potrà 
sentirsi  protagonista  della  serata.  Ospiti  d’onore  gli  uomini:  amici, 
compagni di vita, conoscenti, morosi, amanti, figli, vicini di casa, compagni 
di scuola che partecipano alla serata a condizione di avere con sé un fiore 
bianco.  La  serata  si  svolgerà dalle ore 19  c/o  il  locale ON THE ROAD  (via 
Iesina  27)  di  Castelfidardo.  Ingresso  €  10.  E’  gradita  la  prenotazione  al 
335.6423804 oppure 338.6216583. 

su web  www.leggerepercambiare.com  
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Per l'8 marzo vie intitolate a donne 

La  parità  passa  dalla  toponomastica?  Chissà,  di  certo  così  la  pensano  le 
donne  del  gruppo  “Toponomastica  femminile”,  che  sostengono  che  le 
strade dei comuni  italiani  sono dedicate  in grande prevalenza a uomini e 
per  questo  vorrebbero  che  nel  giorno  della  festa  della  donna  si 
provvedesse  ad  affrontare  il  problema.  Infatti  per  il  prossimo  8  marzo 
propongono di celebrare  la  festa della donna  intitolando  in ogni Comune 
tre  strade.  Idea non male, ma che  lascerà  segni  ‐  forse  ‐  solo nei comuni 
molto piccoli, dove in effetti magari non ci sono vie intitolate al femminile. 
Eppure,  a  ben  pensarci,  anche  nelle  città  medio‐grandi  si  circola  su 
pochissime  strade  che  celebrano  Eleonora Duse  o  la  Regina Margherita. 
Fate un esercizio di memoria: quante "vie‐donna" potreste elencare, anche 
a Bologna, Roma o Milano, così sui due piedi? Pochine, per la verità. 
Uno dei primi Comuni ad attivarsi è stato quello di Firenze, che ha dato  il 
via  libera  ad una  strada  intitolata  a Oriana  Fallaci  ed una per  Ilaria Alpi, 
giornalista assassinata nel 1994 a Mogadiscio nel corso della sua attività di 
inviata della Rai. Qualche altro Comune raccoglierà l’idea? 

su web  http://corrierefiorentino.corriere.it  

 

 

 

 

La parità ai piani alti 

E’ la solita vecchia storia. Le donne sono diligenti, multitasking, equilibrate. 
Gli uomini hanno un  tasso di occupazione maggiore, guadagnano meglio, 
sono più facilitati nella carriera. Ma c’è un piacevole «ma»: ci sono aziende 
che stanno cambiando. McDonald’s Italia è una di queste. Dati alla mano, il 
«Big Mac» ha una caratteristica poco nota e molto positiva: un bel numero 
di «capi femmina». Appartengono al genere, quasi uno «store manager» su 
due e, se scendiamo ai vice, la fetta sale al 56%. La cosa è un traguardo: si 
parla di gestire ristoranti dove lavorano una quarantina di persone. E se al 
top,  per  ora,  otto  su  10  sono  uomini,  «l’obiettivo  ‐  assicura 
l’amministratore delegato  Italia, Roberto Masi  ‐ è di arrivare a pari». Ma 
McDonald’s (che ha annunciato 1.500 nuovi posti di lavoro nel 2012) non è 
un  caso  isolato.  Ikea  vanta un’alta densità «rosa» a  tutti  i  livelli  in  Italia: 
57% nel complesso dei dipendenti, 40% tra  i manager e ben 44% tra  i top 
manager. E se passiamo nel settore dei servizi, Sodexo (12mila dipendenti 
in  Italia)  conta da noi oltre 250 «cromosomi x»  in  ruoli di  responsabilità: 
un’abbondante metà sia dei quadri aziendali della sua branchia «On‐Site» 
sia  dei  quadri  e  manager  di  «Motivation  Solution».  Ma  anche  Page 
Personnel  è  a  forte  concentrazione  «rosa».  A  partire  dai  piani  alti:  7 
responsabili di team su 13, 4 executive su 10 e un componente del board of 
director su 2 sono signore.  In aggiunta al fatto che  il capo è una donna. E 
sorprese positive per  il genere si  trovano pure nel mondo della  telefonia. 
Qualche  esempio?  Vodafone  Italia,  per  cominciare:  la maggior  parte  dei 
suoi  collaboratori  è  femmina;  nel middle management  le  professioniste 
superano  il  35%,  quota  che  arriva  al  40%  nella  divisione  marketing. 
Telecom, poi, ha un’interessante peculiarità: negli ultimi anni le dipendenti 
sono state promosse quadro mediamente più giovani dei colleghi uomini. 

su web  www.corriere.it  
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Donne ai vertici della Polstrada 

Fiction  tv  italiane  e  serial  americani  hanno  abituato  gli  appassionati  del 
genere alla presenza di donne all'interno delle forze di polizia.  In effetti  la 
realtà  non  si  discosta  tanto  dalla  fantasia.  In  particolare  nella  Polizia 
stradale  italiana  si  incontrano  donne  anche  nelle  cariche  più  elevate.  I 
numeri  in  Europa.  Francia  14,6%:  la  presenza  delle  donne  soldato 
nell'esercito.  Regno  Unito  8,9%:  nell'esercito  di  Sua  Maestà  presenza 
femminile contenuta. Spagna 12,3%: è a ridosso della Francia  in quanto a 
donne  in divisa.  Italia 6,7%:  tra  le  Forze  armate  l'esercito ha  la presenza 
femminile più alta. 

su web  http://bit.ly/yfPLad  

 

 

 

I privilegi dell’uomo 

Investire  nelle  donne  converrebbe  alla  società  dal  punto  di  vista  dello 
sviluppo  economico.  Ma  per  investire  nelle  donne  e  favorirne  una 
partecipazione  al  mercato  del  lavoro  adeguata  alle  loro  capacità  e 
competenze,  sono  molte  le  cose  che  dovrebbero  cambiare 
nell´organizzazione  del mercato  del  lavoro,  nell´offerta  di  servizi  e  nella 
divisione  del  lavoro  tra  uomini  e  donne  in  famiglia.  Gran  parte  del 
benessere  familiare  è  infatti  a  carico  del  lavoro  gratuito  delle  donne.  E 
l´assenza di servizi di cura, non solo per  i bambini, ma per  le persone non 
autosufficienti, è compensata solo dal lavoro gratuito di mogli, madri, figlie, 
nuore, nonne. Già ora le donne stanno salvando, se non l´Italia, gli italiani, 
tramite  il  loro  lavoro gratuito quotidiano –  che non viene meno neppure 
quando  hanno  un  lavoro  per  il  mercato  e  che  la  crisi  ha  in  molti  casi 
intensificato. Senza questo lavoro gratuito, le famiglie sarebbero molto più 
povere  e molti bisogni di  cura  rimarrebbero  insoddisfatti.  Esso  andrebbe 
meglio  e  più  equamente  ridistribuito,  tra  uomini  e  donne,  tra  famiglia  e 
società.  
Come è stato ricordato di recente agli Stati generali sul lavoro delle donne 
organizzati  presso  il  Cnel,  le  lavoratrici  italiane  che  hanno  una  famiglia 
lavorano complessivamente,  tra  lavoro pagato e non pagato, oltre un´ora 
in più al giorno dei loro compagni. Tuttavia guadagnano sostanziosamente 
meno  dei  loro  colleghi;  perciò  accumulano  anche  una minore  ricchezza 
pensionistica. La loro capacità di guadagno, infatti, è compressa due volte. 
La mancata condivisione del lavoro familiare da parte degli uomini, unita ad 
una bassa offerta di servizi di cura accessibili e di buona qualità, vincola  il 
tempo che possono dedicare al  lavoro remunerato. A ciò si aggiungono  le 
discriminazioni nel mercato del  lavoro – nelle possibilità di carriera e nelle 
retribuzioni orarie, a parità di qualifiche – che, come segnalano anche i dati 
di  Almalaurea  per  quanto  riguarda  le  giovani  laureate,  iniziano  prima 
ancora che le donne formino una famiglia.  
Se poi sono lavoratrici “flessibili”, si trovano spesso costrette a considerare 
una possibile  gravidanza  come un  rischio professionale  che non possono 
permettersi. 

su web  http://bit.ly/wVB3YQ  



 la newsletter (il 15 e il 30 di ogni mese!)    Regione Marche – PF Pari Opportunità 

071.2076886 / 071.54954   sportello.informadonna@regione.marche.it informagiovani@anconagiovane.it  6  

 

 

Perché conviene investire sulle donne 

L' uovo di Colombo sta lì, nascosto nei testi che riempiono gli scaffali delle 
librerie e  che  finalmente  sono usciti dalle  loro nicchie protette per  finire 
nelle vetrine:  fate  lavorare  le donne e metterete  le ali al Paese. Sta nelle 
ricerche e nei numeri  che prestigiose  istituzioni‐ prima  fra  tutte  la Banca 
d'Italia ‐ ripetono: se quel famoso impegno preso a Lisbona, il 60 per cento 
delle donne occupate, diventasse  realtà,  in  Italia  il Pil  salirebbe del 7 per 
cento. Sta nei titoli dei convegni ai quali partecipano con convinti cenni di 
assenso ministre e ministri. E se qualcuno prova a contrastare l' inesorabile 
avanzata  delle  donne  al  lavoro  sventolando  la  triste  bandiera  della  crisi 
economica, ecco pronta la risposta: abbiate coraggio e lanciate il pink new 
deal. Sono tre donne, Daniela Del Boca, Letizia Mencarini e Silvia Pasqua ‐ 
autorevoli  studiose  di  economia  e  demografia  ‐  a  confezionare  l'  ultima 
provocazione sotto forma di un libro dal titolo inequivocabile: «Valorizzare 
le donne conviene», edizioni Il Mulino. Propongono una versione riveduta e 
corretta  del  roosveltiano  New  Deal,  il  piano  che  permise  all'  America 
sfiancata dalla grande depressione di tornare a essere la guida del mondo. 
Scrivono: un maggior numero di occupate aumenterebbe le entrate fiscali e 
previdenziali;  la  crescita  dell'  occupazione  femminile  stimolerebbe  una 
maggiore domanda di servizi con un effetto sul prodotto interno lordo; più 
donne al  lavoro ridurrebbe  il rischio di povertà delle famiglie.  Insomma,  l' 
uovo di Colombo. Solo parole? No. La questione è sotterrata di numeri. Per 
ogni cento posti di lavoro affidati a una donna, si metterebbe in azione un 
circuito virtuoso  che  crea 15 posti aggiuntivi nel  settore dei  servizi. Se  la 
percentuale di donne  impiegate raggiungesse quella degli uomini (dunque 
oltre  il  60%  dell'  obiettivo  di  Lisbona),  una  ricerca  della  Goldman  Sachs 
sostiene  che gli aumenti del Pil arriverebbero  fino al 13% nell' Eurozona, 
fino al 16%  in Giappone e  fino al 22% nella nostra piccola  Italia. A parere 
della Business School dell' università di Leeds,  invece, se c' è almeno una 
donna  in un consiglio di amministrazione,  le probabilità che  l'  impresa sia 
posta  in  liquidazione  forzata  diminuiscono  del  20%.  La  marcia  verso  la 
parità nel mondo del lavoro sembra inceppata. Invece, valorizzare le donne 
conviene a tutti. 

Tutto l’articolo: 
su web  http://bit.ly/z3Np5J  

 

 

 

Al Sud disoccupate invisibili 

Nel Mezzogiorno  è  occupata  solo  una  giovane  su  quattro.  Oltre mezzo 
milione di donne sfuggirebbe alle statistiche ufficiali sul lavoro, portando il 
tasso reale di disoccupazione nel 2010 al 30,6%.  Inoltre,  le poche assunte 
hanno uno stipendio inferiore di oltre il 30% rispetto a un uomo del Centro‐
Nord. Questa è la fotografia scattata dal dossier Svimez su La condizione e 
il ruolo delle donne per lo sviluppo del Sud, curato Luca Bianchi e Giuseppe 
Provenzano, che prende in esame la situazione delle donne meridionali dal 
2008 al 2011. Quella evidenziata dallo Svimez è una condizione drammatica 
e  unica:  nel  Mezzogiorno  il  tasso  di  occupazione  femminile  raggiunge 
appena il 30,4%, rispetto al 54,8% del Centro‐Nord.  
Oltre un milione di donne si troverebbe  in una condizione nascosta e non 
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ufficializzata:  il  tasso  di  disoccupazione  ufficiale  del  15,4%  non  tiene  in 
considerazione  ‐ secondo  il dossier  ‐  le donne che non risultano né tra gli 
occupati, né tra i disoccupati, ma che «informalmente» si barcamenano tra 
ricerche saltuarie e lavoro sommerso.  
 
I dati completi: 

su web  http://bit.ly/yAR3ZZ  

 

 

 

 

Solo una donna su tre lavora 

Ridurre  le  disparità  che  penalizzano  donne  e  giovani:  è  l'obiettivo  della 
riforma del lavoro oggetto del confronto tra Governo e parti sociali. 
Il mix  "donna e  giovane"  in  Italia  è  sinonimo di  scarsa  attività:  appena  il 
29%, meno di una su  tre, è occupata.  Il 12%  in meno rispetto ai coetanei 
maschi  e  un  abisso  in  confronto  al  resto  d'Europa:  senza  andare  troppo 
lontano,  basta  gettare  lo  sguardo  Oltralpe  dove  il  tasso  di  occupazione 
femminile  nella  fascia  20‐25  anni  è  al  45%,  o  arrivare  fino  ai  Länder 
tedeschi  caratterizzati  da  un  livello  di  attività  per  lo  stesso  target  di 
lavoratrici al 62%.  
Per non parlare del paragone con  i Paesi nordici:  in Danimarca  il  tasso di 
occupazione delle giovani è oltre  il 67% e  in Olanda  si arriva a  sfiorare  il 
73%.  È quanto  emerge da un'elaborazione del Centro  studi  Sintesi per  Il 
Sole 24 Ore, che evidenzia come anche spostando il limite di età un po' più 
in alto (fino a 30 anni)  il gap fatica a chiudersi: se  la metà delle 25‐29enni 
italiane  è  occupata,  in  Francia  e Germania  le  coetanee  al  lavoro  sono  il 
72,2% e in Olanda la quota sale all'82,6. 
È  la nascita  di un  figlio  ad  alzare  la partecipazione  femminile:  in  Italia  si 
arriva al 56,5%, mentre le donne senza prole sono al 48,5%, con il secondo 
bebè  il  tasso  scende  al  53,5%,  per  crollare  al  40,1%  in  caso  di  tre  figli. 
Situazione  ben  diversa  nei  Paesi  nordeuropei:  in Olanda,  con  tre  figli,  le 
donne che  lavorano sono il 69,7% del totale,  in Finlandia  il 68,1%,  livelli di 
poco  inferiori  rispetto  a  chi  si  limita  a  un  figlio  solo.  «Fuori  dai  circuiti 
occupazionali ‐ commenta Catia Ventura, direttore del Centro studi Sintesi ‐ 
le  donne  hanno  difficoltà  a mantenere  la  propria  professionalità  e,  una 
volta rientrate, il lavoro non diventa più così conveniente dal punto di vista 
economico, dal momento  che  lo  stipendio  viene  speso per pagare asili o 
baby sitter».  
Il nostro Paese, del resto, non è certo all'avanguardia sul fronte dei servizi 
per l'infanzia e gli incentivi alla conciliazione per i lavoratori con figli. I dati 
più recenti mostrano un'inadeguata diffusione dei nidi  in tutte  le aree del 
Paese: secondo una stima dell'Istituto degli Innocenti, mancano all'appello 
121.380  posti  per  portare  l'attuale  copertura  dal  25%  al  33%  fissata 
dall'Unione europea. 
Diversi  sono,  infine,  i comportamenti  sulla base delle  tipologie  familiari.  I 
dati evidenziano come le single con bambini siano molto più attive rispetto 
alle mamme che vivono in coppia. I tassi di occupazione delle single italiane 
sono più elevati di Germania e l'Olanda (72,5% contro 67%). 

Tutti i numeri della partecipazione femminile al mercato del lavoro: 
su web  http://bit.ly/wlZ6ov  
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Donne alla conquista dell’America 
Hanno  lasciato  un  lavoro  sicuro  per  dare  vita  a  un’idea:  creare  la  prima 
rivista  dedicata  ai  più  piccoli  per  iPad. Dopo  i  riconoscimenti  ottenuti  in 
Italia,  Francesca  Cavallo  ed  Elena  Favilli  ora  cercano  di  conquistare 
l’America. È  la storia di due ragazze che non credono alle  favole. E che ai 
bambini  raccontano  la  realtà. La  loro vicenda  ribalta molti  luoghi comuni: 
quello  ormai  datato  sulle  donne  che  non  andrebbero  d’accordo  con  la 
tecnologia  ma  anche  l’attualissimo  leitmotiv  dei  giovani  italiani  troppo 
attaccati all’idea – «impossibile»,  secondo  il ministro Fornero  ‐ del posto 
fisso, magari  a  un  passo  dalle  gonne  di  «mammà»  (parola  del ministro 
Cancellieri). Perché Francesca, pugliese di 28 anni, ed Elena, toscana di 29, 
il lavoro stabile se lo sono lasciate alle spalle, a Milano, e sono partite per la 
California.  «Non  veniamo  dal  precariato  ‐  ci  tiene  a  precisare  Elena‐ ma 
avevamo un’idea nostra e volevamo metterci in gioco. Ne valeva la pena». 
Insegnante di teatro e regista la prima, giornalista di una testata nazionale 
l’altra,  per  oltre  un  anno  hanno  passato  fine  settimana  e  notti  insonni 
mettendo  a  punto  il  progetto  Timbuktu  (www.timbuktu.me),  un  news 
magazine pensato per i tablet che informa i bambini (e le loro famiglie) su 
quello  che  succede  nel mondo.  I  primi  fondi  per  realizzare  il magazine 
gratuito sono arrivati dai concorsi per startup. Poi, a novembre,  il premio 
Mind  the  Bridge  e  l’occasione  di  volare  a  San  Francisco,  per  affinare  il 
progetto  in  una  scuola  per  startupper  e  per  trovare  nuovi  investitori. 
«Abbiamo  lasciato  il  lavoro e  siamo partite»,  racconta Elena. «Stiamo già 
cercando di  lanciare Timbuktu. In California ci sono tantissime aziende del 
nostro  settore  e  ogni  sera  partecipiamo  a  eventi  e  competition.  Un 
confronto che ci fa imparare continuamente cose nuove». 
Il resto della storia e i consigli utili: 

su web  http://bit.ly/xuwscr  

 

 

 

Donne di potere 

Tornate a casa stasera e chiedetevi: “Cosa farei se non avessi paura? E poi 
fatelo!”.  A  pronunciare  queste  parole  è  stata  Sheryl  Sandberg,  direttore 
operativo di  Facebook,  fautrice del passaggio  in borsa del  social network 
più  frequentato  del  mondo.  Quarantadue  anni,  ex  responsabile  delle 
vendite online di Google, Sheryl si è laureata ad Harvard con il massimo dei 
voti, con una tesi sulle conseguenze delle disuguaglianze economiche nella 
violenza domestica. Il suo cv potrebbe essere dunque un fiore all’occhiello 
della Silicon Valley. Ma manca ancora qualcosa. Primo:  la Sandberg, come 
fa notare  il Wall Street Journal, non siede nel consiglio di amministrazione 
di Facebook, e nessun’altra manager è stata inserita nel board. E secondo: 
tra  i personaggi che hanno  ideato e programmato  il social network non ci 
sono donne. Lo spirito d’iniziativa di Sandberg in Facebook non si esaurisce 
nel  passaggio  in  borsa.  Ha  assunto  una  donna  come  responsabile  del 
reclutamento del personale che a sua volta si è impegnata ad aumentare la 
presenza  femminile.  Inoltre,  ha  cambiato  regolamento  aziendale  per 
permettere  alle donne  e  agli uomini di  assentarsi dal  lavoro per quattro 
mesi dopo la nascita di un figlio. Sheryl versione femminile  di Steve Jobs?   

su web  http://bit.ly/wZOUmF  
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La Rai licenzia le collaboratrici incinte? 

La denuncia è stata presentata giorni  fa dal coordinamento dei giornalisti 
precari Errori di stampa, che l’ha chiamata «clausola maternità».  
Ecco  il  testo:  «Nel  caso  di  sua malattia,  infortunio,  gravidanza,  causa  di 
forza maggiore o altre cause di  impedimento  insorte durante  l'esecuzione 
del contratto, Ella dovrà darcene  tempestiva comunicazione. Resta  inteso 
che,  qualora  per  tali  fatti  Ella  non  adempia  alle  prestazioni  convenute, 
fermo restando il diritto della Rai di utilizzare le prestazioni già acquisite, le 
saranno  dedotti  i  compensi  relativi  alle  prestazioni  non  effettuate. 
Comunque, ove i fatti richiamati impedissero a nostro parere, il regolare e 
continuativo  adempimento  delle  obbligazioni  convenute  nella  presente, 
quest'ultima potrà essere da noi risoluta di diritto, senza alcun compenso o 
indennizzo a suo favore».  
Molte, e durissime,  le  critiche di esponenti politici e dei  sindacati. Tale è 
stata  la  bufera  di  polemiche  suscitate  che  il  direttore  generale  della  Rai 
Lorenza  Lei è  stata  costretta  ad un dietrofront,  affermando  che «non ha 
alcuna  difficoltà  a  togliere»  la  contestata  clausola  sulla  maternità  «dai 
contratti, per una diversa  formulazione che non urti  la  suscettibilità  fatta 
salva  la  normativa  vigente  che  non  è  nella  disponibilità  della  Rai  poter 
cambiare».  

su web  http://bit.ly/wWbISG  

 

 

 

Semplificazioni 

L’Ufficio  Consigliera  nazionale  di  parità  ci  segnala  le  importanti  novità 
introdotte  in materia di  lavoro dal   Decreto  Legge   9  febbraio 2012  , n.5 
(pubblicato  in Gazzetta Ufficiale  n.  33  del  9  febbraio  2012),  c.d.  decreto 
“semplificazioni”, negli articoli  dal 15 al 19. 
In particolare  si evidenziano le modifiche apportate all’Art.  17 del Decreto 
Legislativo 26 marzo 2001, n. 151 "Testo unico delle disposizioni legislative 
in materia di tutela e sostegno della maternità e della paternità….”. L’ Art. 
15  del  Decreto  legge  ‐    appena  emanato  ‐  prevede  ”Misure  di 
semplificazione  in  relazione  all’astensione  anticipata    dal  lavoro  delle 
lavoratrici in gravidanza”, e trasferisce  alle ASL la procedura di interdizione  
anticipata  dal  lavoro  in  caso  di  gravi  complicanze  legate  alla  gravidanza. 
Rimangono invece in capo alle Direzioni del Lavoro le istruttorie relative ai 
provvedimenti di interdizione dal lavoro  legati  a condizioni pregiudizievoli 
alla salute  della donna e del bambino. 
Segnaliamo  anche  la Circolare   del Ministero del  Lavoro e delle Politiche 
Sociali del 16 febbraio 2012, che fornisce   “primi chiarimenti  interpretativi 
per  il  personale  ispettivo”.  Nella  circolare  in  oggetto,  in  particolare,  si 
segnalano  le  importanti novità  introdotte dalla nuova norma  in materia di 
interdizione anticipata per  le  lavoratrici madri, comunicazioni obbligatorie 
nel settore turismo e pubblici esercizi, assunzione disabili, Libro Unico del 
Lavoro e responsabilità solidale negli appalti. 

La Circolare: 
su web  http://bit.ly/ArG16D  
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Finanziamenti per le PMI 

 
Qui le ultime news sui bandi aperti: 

su web  http://bit.ly/y7Lzha  

 

 

 

Chi lava i panni sporchi? 

Gli spot dei detersivi sono da sempre segno dei  tempi. Uno degli ultimi è 
quello  con  la  platea  di massaie,  che  risponde  in  coro  a  un  imbonitore 
dall’accento emiliano,  il quale molto compiaciuto commenta urlando ogni 
volta:  “Esattooo!”.  Le  massaie  e  l’imbonitore  discettano  di  umori  e 
macchie,  stabiliscono  che  la  più  temuta  è  quella  di  sudore,  dialogano  in 
un’atmosfera  eccitata,  tipo  rito  protestante  ad  Harlem  o  congresso  di 
partito minore. Ovviamente, l’astuto venditore è maschio. Le massaie sono 
tutte, ma proprio  tutte,  donne. Vent’anni dopo  il  Lui  che  voleva  lavare  i 
piatti  se  c’era  Nelsen,  siamo  tornati  all’uomo  in  ufficio  e  alle  donne  in 
cucina, o in lavanderia. Ma come è possibile che spregiudicati pubblicitari e 
astuti  creativi  diano  per  scontato  non  solo  che  i  panni  li  lava  lei,  ma 
soprattutto che lei sia contenta di lavarli? Che le donne non trovino nulla di 
ripetitivo, di vecchio, di arcaico  in  tutto questo? Shirin Ebadi  (avvocato e 
pacifista  iraniana, Premio Nobel per  la pace) sostiene che sono  le madri a 
insegnare e  tramandare  il maschilismo. Sono  le donne a dare  il  ritmo e  il 
tempo  alla  trasmissione  del  sapere,  a  imprimere  il  tono  a  un  paese,  a 
formarlo  alla  conservazione  o  al  progresso.  L’Italia  resta  il  paese  più 
conservatore dell’Occidente,  forse anche perché  rassegnato al  fatto che  i 
piatti e i panni sporchi, alla fine li lava sempre lei, magari canticchiando. 

su web  www.corriere.it  

 

 
 

Consigli di lettura  

Vi consigliamo il libro "Alle cinque al Plaza", il romanzo di Katherine Mosby, 
Frassinelli Editore.  
Finalmente un'eroina  allegra. Una  ragazza  speciale,  che  sa  sparare  con  il 
fucile, riconosce gli alberi dal rumore delle foglie, e quando dipinge si infila 
i pennelli nello chignon. Lilian Dawes è  la ragazza del destino. «Nella vita, 
quasi  sempre,  c'è un momento  cruciale, un punto  che divide  il  tempo  in 
prima  e  dopo:  un  incidente,  una  storia  d'amore,  un  viaggio,  o  forse  una 
morte».  Tutto  questo  è  racchiuso  in  una  sola  donna  dallo  sguardo 
lampeggiante, una di quelle  che  ti  spezzano  il  cuore mille volte al giorno 
fingendo  di  non  accorgersene.  Lilian  sconvolge  la  vita  di  due  fratelli  a 
NewYork,  anni  cinquanta,  fra  gente  che  va  al  ristorante  con  le  posate 
d'argento portate da casa (quelle dei  locali non hanno mai  il peso giusto), 
cugine sofisticate e già acide perché in cerca affannosa di marito e una zia 
matta che non sopporta «l'ossequio degli arricchiti nei confronti del cibo». 
Lilian vince  subito, perché ha  la grazia  svaporata di Holly  in Colazione da 
Tiffany e perché senza di lei è tutto noioso. Esiste davvero, e naturalmente 
ha  un  segreto,  ma  se  non  fosse  una  ragazza  sarebbe  una  sconfinata 
giovinezza, la vera protagonista di questa educazione sentimentale. 
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I servizi sempre presenti allo Sportello Informadonna / Informagiovani 

 

 

 

Wi‐FI libero 

Nello sportello Informagiovani / Informadonna è possibile utilizzare il servizio wi‐
fi in maniera del tutto gratuita 24 ore su 24. È sufficiente registrarsi per navigare 
utilizzando il proprio pc oppure uno dei quattro messi a disposizione (anche 
questi gratuitamente) presso lo sportello.  

 

 

Corsi e concorsi sempre aggiornati 

Se siete alla ricerca di un corso di formazione ma non conoscete l’offerta 
formativa attuale e le ultime novità in tema di corsi a vari livelli il servizio dello 
sportello integrato vi offre un utile servizio. Sia allo sportello di corso Garibaldi 
che su web potete trovare l’elenco aggiornato di tutti i corsi presenti nella 
Regione Marche. Qui http://informagiovaniankona.wordpress.com l’elenco 
completo di corsi e concorsi. 

 

 

Offerte di lavoro 

Presso lo sportello Informagiovani / Informadonna è possibile trovare una serie di 
offerte di lavoro di privati, dei centri per l’Impiego, delle agenzie per il lavoro, ...
Qui  http://bit.ly/offertelavoro  un  estratto  di  alcune  offerte  che  selezioniamo 
settimanalmente. 

 

 

 

 

 

Per maggiori informazioni  
inviare una email all’indirizzo sportello.informadonna@regione.marche.it  
oppure recarsi allo sportello informadonna (corso Garibaldi 111 ‐Ancona) 

Rosanna Nichilo: 071/2076886 ‐ fax 071/53973 
 

www.facebook.com/IDancona  

 

Questa mail arriva a seguito dell’iscrizione su www.donne.marche.it. 

 

 

 


